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CAPITOLUL I

I.1. Dispozitii generale

Art.1 (1) Regulamentul de Organizare si I'unctionare specific Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 14 Targoviste este elaborat in conformitate cu Legea Educatiei Nafionale nr. 172011, cu
modificarile §i completdrile wlterioare si Ordinul Nr. 5.447/31.08.2020 privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a unitagilor de invagamant preuniversitar, OMEC
5.545/2020 privind Metodologia — cadru privind desfasurarea activitdfilor didactice prin intermediul
tehnologiei si a Internetului, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) Prezentul regulament cuprinde ansamblul de prevederi privind organizarea si desfasurarea
activitagii specifice unitafii noastre pe compartimente si comisii. Regulamentul de organizare si
functionare a Gradinifei cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste. constituie un sistem unitar de norme
obligatorii  pentru  personalul de conducere, personalul didactic, didactic auxiliar si
administrativ/nedidactic din unitate, precum si pentru beneficiarii primari ai educatici. pentru parintii
sau reprezentantii legali ai acestora si asigura aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/201 |
si a celorlalte norme legale al caror obiect de reglementare il constituie raporturile juridice care se
stabilesc in legatura cu organizarea, functionarea §i evaluarea unitatilor de invatdmant preuniversitar.

(3) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordan{d cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului. Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociala FEuropeand gi Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene, precum i cu prevederile Constitutiei Romaniei, Legii 53/2003 - Codul Muncii,
modificara i completard, Legii nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
752003 privind asigurarea calitatii educatiei, modificata prin OUG 102/2006. precum si prevederile
celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

Art. 2, Activitatea din aceastd unitate se organizeazd si functioneaza independent de orice
ingerinte ideologice, politice sau religioase. in incinta unita{ii fiind interzise crearea §i functionarea
oricdror formatiuni politice, organizarea §i desfasurarea activitdtilor de propagandad politicad si
prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociald. care pun in pericol sdnatatea i integritatea fizica §i psihicd a copiilor. a personalului
didactic, didactic auxiliar gi administrativ/nedidactic.

Art. 3 Prezentul R.O.F. stimulcazd personalul didactic. nedidactic si auxiliar. alti factori
educationali si partencri interesafi sa actioneze pentru realizarea politicilor educationale in domeniul
invatdmantului prescolar.

Art. 4 Respectarea R.O.F. contribuic la crearea unui climat de muncd, discipling,
responsabilitate §i initiativd si la promovarea unei imagini pozitive a institugiei in relatia cu alte
institutii. cu comunitatea educationala i sociala.

Art. 5 Cunoagsterca. asumarea si respectarea R.O.F. este obligatorie pentru tot personalul
gridinifei, precum §i pentru persoanele care intrd in contact cu aceastd institugie sau care colaboreazd cu
gradinita.
Art. 6 Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant a fost
elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit
prin hotérirea consiliului de administratie, au [Acut parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor.

Art. 7(1) Anul scolar incepe la | septembric si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator,

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nafionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si

cercetarii.
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(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitéti, alte situatti exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotardrii consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit nr. 14
Targovigte, cu informarea inspectoratului scolar.

(4) Suspendarea cursurilor gcolare se poate face, dupd caz:

(a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de invatimant - la cererea directorului. in baza hotérarii consiliului de administratie al unitaii,
cu informarea inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului.

(c¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a hotararii
comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National pentru Situatii de Urgenta
(CISU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamént.

Art. 8 Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 14 Targovisgte se organizeazd si functioneaza,
conform legii, pe baza principiilor:

a) echitatii - in baza cdruia accesul la invatare se realizeaza fard discriminare:

b) calitatii - in baza céruia activitdtile de invatamant se raporteazd la standarde de referinta
si la bune practici nationale i internationale;

c) relevantei - in baza caruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personal §i social-
economice;

d) eficientei - in baza céruia se urmareste obginerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii
implicati direct in proces:

f) principiul raspunderii publice - in baza caruia unitdtile §i institutiile de invafdmant
raspund public de performantele lor;

g) principiul garantdrii identitdtii culturale a tuturor cetdfenilor roméni §i dialogului
intercultural;

h) principiul asumdrii, promovdrii si pastrarii identitatii nationale i a valorilor culturale ale
poporului roman;

i) principiul recunoagterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor

nationale, dreptul la pastrarca, la dezvoltarea i la exprimarea identitatii lor etnice, culturale,
lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii egalitatii de sanse:

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

1) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii. dogme religioase si

doctrine politice:
m)  principiul incluziunii sociale;

n) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

0) principiul participarii §i responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si prin
practicarea activitatilor sportive:

q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog §i consultare.

Art. 9 Obiectivele invitamantului preuniversitar



Educatia copiilor are ca finalitate principala formarea competentelor de a invéta pe tot parcursul
vietil, s& contribuie la realizarea unei dezvoltari durabile, sa-gi formeze o conceptie despre viaja, bazata
pe un stil de viatd sandtos. pe valorile umaniste, stiintifice si interculturale, sa se formeze in spiritul
demnitatii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului precum si al
valorilor moral-civice, al respectului pentru naturd $i mediul inconjurdtor natural, social i cultural.

Art. 10. Obiectivele invatamantului preuniversitar se realizeaza prin intermediul unor strategii
didactice moderne, fundamentate pe descoperirile din domeniul stiintelor educatiei si adaptate la
contexte variate de practica scolara.

Capitolul 11
I1.1 Organizarea unititii de invatdmant

Art. 11. (1) Unitatea de invatamant prescolar este obligata sa scolarizeze, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de invagamant
respective.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita gcolarizarea fiului/fiicei sale la o altd unitate scolara

de invatamant prescolar, decét cea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face in urma unei

solicitdri scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aproba de cétre consiliul de administratie al

unitdtii de invatdmant preuniversitar la care se solicitd inscrierea, in limita planului de scolarizare

aprobat. dupa asigurarea scolarizarii prescolarilor aflati in aria de cuprindere a unitdtii de invatamant

preuniversitar respective.

(3) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste stabileste conditiile si termenul pana la care vor

inscrie copiii.

(4) In vederea cuprinderii in invatamantul prescolar a copiilor cu varste intre 3 si 6 ani vor avea loc,

succesiv, urmatoarele etape la nivelul gradinitei: reinscrierea copiilor care frecventeaza gradinita in anul

scolar in curs si doresc sa o frecventeze si in anul scolar urmitor, respectiv inscrierea copiilor nou-

veniti.

(5) Intervalele orare aferente reinscrierilor siinscrierilor vor fi stabilite de conducerea unitatii de

invatamant si vor fi afisate, la loc vizibil, pentru informarea parintilor si a publicului interesat, inclusiv

pe site-ul gradinitei.

(6) Ocuparea locurilor libere, dupa finalizarea procesului de reinscriere, se va face, de regula, in ordinea

descrescatoare a grupelor de varsta, respectiv: grupa mare (copii de 5 ani), grupa mijlocie (copii de 4

ani) si grupa mica (copii de 3 ani). In baza HG nr. 1252/2012 si in limita locurilor disponibile, pot fi

inscrisi in grupa mica si copii cu varsta cuprinsa intre 2 si 3 ani.

(7) In situatia in care, la nivelul gradinitei numarul cererilor de inscriere este mai mare decat numarul

locurilor libere, repartizarea copiilor se va face in ordinea descrescatoare a numarului de crieterii

generale de departajare cumulate de catre fiecare copil.

(8) Pentru asigurarea transparentei procesului de reinscriere/inscriere, conducerea unitatii de invatamant

prescolar va afisa, la vedere, pentru toti cei interesati, urmatoarele informatii:

» capacitatea institutiei (numar de copii pentru care a fost proiectata);

» numarul de locuri aprobat prin planul de scolarizare pentru anul scolar urmdtor (pe grupe de varsta:
mica. mijlocie, mare);

» criteriile generale si criteriile specifice pentru inscrierea copiilor;

» numarul de copii reinscrisi/inscrisi zilnic (in perioada stabilita) din totalul disponibil.

(9) Criteriile specifice de departajare (elaborate de unitatea de invatamant prescolar si aprobate de

Consiliul de administratie) nu pot fi discriminatorii si nu pot include liste de preinscrieri. De asemenea,

criteriile specifice de departajere vor fi aplicate doar dupa epuizarea criteriilor generale.



Art. 12 inscrierca copiilor in gradinitd se face, de reguld, la inceputul anului gcolar sau pe
parcursul acestuia in limita locurilor disponibile, fird perceperea unor taxe de inscriere:

Art. 13 Actele necesare inscrierii copilului in gradinifa, sunt:

(a) Cerere de inscriere;

(b) Copie dupd certificatul de nagtere al copilului;

(c) Figsa medicald, completata potrivit reglementdrilor in vigoare:

(d) Avize epidemiologice, eliberate potrivit pevedetilor legale:

(e) Adeverinte de salariat pentru périnti;

(f) Copie dupa cartile de identitate ale parintilor.

Art. 14 Cererile de inscriere si datele de rigoare se completeazd in Registrul matricol de
inscriere, aprobat de MLE.C.

Art. 15 Planul de scolarizare al unitdgii de invatdmant se fundamenteaza si se intocmeste. in
conformitate cu proiectul de dezvoltare institutionald, este coordonat de cétre director, dupé consultarea
consiliului profesoral, a reprezentantilor parintilor §i se aprobd de citre consiliul de administratie al
acesteia, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita.

Art.16 Curriculumul pentru invagamantul prescolar cuprinde activitati destinate sa promoveze i
sa stimuleze dezvoltarea intelectuald, afectiva, sociala si fizica a fiecérui copil in parte.

Art.17 (1) Continutul procesului instructiv-educativ din gradini{a este structurat in planuri de
invdtdmant pe doud niveluri de vérsta: nivelul I: 3-5 ani, nivelul 1I: 5-6 ani.

(2) Activitatile desfafurate cu prescolarii de 3-5 ani sunt concepute §i organizate din perspectiva
orientdrii, iar cele desfisurate cu cei de 5-6 ani vor fi concepute §i organizate din perspectiva pregatirii
pentru scoala.

(3) Planurile de invitimant gi programele pentru altemativa educationald Step-by-Step sunt
aprobate de M.E.N. i avizate de comisia de specialitate pentru inva{imant alternativ.

Art.18 Planurile de invagimant §i programele scolare sunt obligatorii.

Art.19 Metodologiile didactice utilizate, ca si strategiile aplicate in domeniul didactic,
valorizeaza copilul, il diferentiaza si il individualizeaza, in vederca sprijinirii sale potrivit ritmului
propriu de dezvoltare.

Art.20 in demersul didactic este interzisd discriminarea copiilor dupé criterii care vin in
contradictie cu drepturile copilului.

Art.21 Programul zilnic al copiilor se desfisoard pe baza unei planificri curriculare care
vizeaza proiectarea didactica a activitatilor cu intreaga grupé de copii, a jocurilor si activitiilor alese.

Art.22(1) Mijloacele principale de realizare a procesului instructiv-educatiy sunt: activita(i de
dezvoltare personald, rutine. tranzitii, jocuri gi activitagi liber-alese, activitati pe domenii experientiale.

(2) Jocul reprezinti activitatea, forma fundamentala de invétare. mijlocul de realizare si metoda
de stimulare a capacitétii si creativitagii copiilor, ca un drept al acestuia.

Art. 23 (1) Sructura anului de invatdmént este aceeasi stabilitd pentru invatdmantul primar,

(2) Gradinita functioneaza continuu, aceasta putand fi inchisa temporar, dar nu mai mult de 30
de zile pe an — in luna august, pentru efectuarea lucrérilor de igienizare. intrefinere si reparatii.

(3) In perioada inchiderii unitafii, conducerea va lua mésuri de asigurare a protectiei copiilor in
gradinitele apropiate.

(4) In perioadele de vacantd, se pot organiza activitati educative cu copiii. cu avizul directiei
de sanatate publica.

(5) Unitatea de invitimant organizeaza, separat sau in colaborare, activititi educative cu
copiii, in baza hotdrérii consiliului de administratie al gradinitei. care aproba costurile de hrana, cu
respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile
pentru tot personalul unitatii. Parinii §i gradinita incheie un act aditional la contractul educational
pentru desfisurarea activitdtilor educative mentionate mai sus.



Art.24 (1) Efectivele formatiunilor de studiu in invatdmantul prescolar se constituie, intre limite
minime §i limite maxime, conform prevederilor legale.

In unitdtile de invatdméant prescolar., formatiunile de studiu se constituie, la propunerea
directorului, prin hotdrdre a consiliului de administragie, cu respectarea prevederilor legale i cuprind
grupe constituite dupa criteriul varstei astfel:

a. Grupa micd: 3-4 ani:
b. Grupa mijlocie: 4-5 ani;
¢. Grupa mare 5-6 ani.

(2) In organizarea grupelor se respectd, de regula vérsta copiilor si nivelul de dezvoltare globald
a acestora.

(3) Forma de organizare a invatdmantului pregcolar i structura dupa care functioneaza gradinita
noastra este:

e program prelungit. care asigurd educatia, pregitirca corespunzdtoare a copiilor pentru gcoald,
precum $i protectia sociald a acestuia (hrand, supraveghere si odihna), pe durata a 10 ore/zi (7.00 -
17.00).

Art.25 (1) Grupa de prescolari se constituie gi cuprinde in medie 15 copii, dar nu mai putin de
10 i nu mai mult de 20.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie, unitatea de invitimant poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceast3 situatie,
consiliul de administratic al unitafii de invatimant are posibilitatea de a consulta educatoarele si
consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.

Art.26 Transferul copiilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii
de invafdmant de la care se transferd. in invatimantul anteprescolar/pregcolar se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant sau de la o unitate de invafamant la
alta, in limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari la grupa/formatiune de studiu.

Art.27 Scoaterea copiilor din evidenta gradinitei se face in urmatoarele conditii:

(a) in caz de boald infectioasa cronica (cu avizul medicului):

(b) in cazul absentirii a doud siptdmani consecutive fird motive (se considera motivate zilele in
care copilul lipseste din cauza imbolnavirii lui, a unui péarinte, precum si a concediului legal
al parintilor).

Art. 28 Pentru asigurarea hranei copiilor, parintii, tutorii legali ai acestora plétesc anticipat o
contributie lunard stabilita de legislatia in vigoare, corespunzitoare veniturilor lunare ale acestora si de
numdrul copiilor aflati in gradinita.

1) Consiliul de administratie al gradinifei modificd contributia pentru hrana zilnicd a
prescolarilor, in functie de cresterea inflatiei si de evolutia preturilor.

2) Contributia se incaseaza conform hotdrédrii Consiliului de Administragie, la tariful maxim
pentru toti copiii, integral §i anticipat pna la data de 15 ale lunii in curs.

3) De incasarea contributiei la timp i integral se ocupa §i raspunde administratorul unitatii.

4) Reducerea contributiei pentru hrana zilnicd determinatd de motivele absentei copilului, se

face potrivit reglementérilor in vigoare.
Art. 29 Pentru mentinerea frecventei copiilor, cadrele didactice vor lua toate masurile necesare

si sunt direct raspunzétoare de acestea.

Art. 30 Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se derulcaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.



11.2 Organizarea personalului unititii de invatimant

Art. 30(1) Activitatea internd a gradinitei se organizeaza in baza prevederilor R.O.F.

(2) R.O.F. stabileste norme cu caracter de obligativitate pentru intreg personalul din unitate,
precum §i norme pentru compartimentele si comisiile specifice unitafii noastre.

Art. 31 Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic §i sanitar au obligatia de a respecta
ordinea, disciplina, programul de muncd, R.O.F., sarcinile specifice §i obligatorii din figa postului.

Art. 32 Indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezintd, personalul angajat are
datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea protectiei, sandtatii §i integritétii copilului
pe timpul cét acesta se afld in incinta unitatii.

Art. 33 Activitatea unititii se desfagoard in cadrul compartimentului de activitate reliefate in
organigrami, respectandu-se relatiile dintre acestea, precum si specificul de functionare al fiecdruia in
parte.

Art. 34 Conducerea gridinifei este asiguratd de cétre Consiliul de administratie §i directorul
unitatii.

Art. 35 Organigrama unitafii se propune de cétre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aprobi aproba de cétre Consiliului de administratie §i se inregistreaza la unitatatea de invafdmant.

Art. 36. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii/personal si prin proiectul schemei de incadrare a unitatii de invagdmant prescolar.
(2) Prin organigrama institugiei se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisia metodica si celelalte comisii de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia in vigoare, prin care unitatea de invatdmant preuniversitar
actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea obiectivelor si
atributiilor specifice.
(3) Planurile de vacantare a posturilor §i incadrare cu personal se intocmesc de cétre director, i se
aproba de cétre consiliul de administraie, cu avizul conform al inspectoratului scolar judetean.
(4)  Personalul didactic de predare este organizat in comisa metodica i comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare §i prevederile prezentului regulament.
(5)  Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama proprie §i hotérérile interne ale unitatii.
(6)  La nivelul unitétii, functioneaza compartimente de specialitate (financiar-contabil, administrativ
si alte compartimente obligatorii, potrivit legislatiei in vigoare).
Art. 37 La nivelul gradinitei functioneaza urmatoarele comisii:
A) Cu caracter permanent, care igi desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar si cuprinde:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii;
¢) Comisia de securitate si sdnditate in munci i pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalititii.
B) Cu caracter temporar, care igi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar,
si anume:
a) Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului gi a abandonului scolar in anul scolar;
b) Comisia pentru activitatea cu parinfii:
¢) Comisia pentru mobilitatea cadrelor didactice;
d) Comisia pentru mentorat;



e) Comisia pentru programe §i proiecte europene;

f) Comisia de receptie bunuri;

g) Comisia pentru gestionarea SIIIR;

h) Comisia Interna de Evaluare Continud (CIEC);

i) Comisia pentru programe §i proiecte educative,

j)  Cu caracter ocazional, care sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitdtii de invétamant, si
anume:

k) Comisiei pentru olimpiade §i concursuri scolare;

1) Comisia de arhivare a documentelor;

m) Comisia de cercetare disciplinara;

n) Comisia de inventariere;

o) Comisiei de clasare. casare §i valorificare a materialelor rezultate:

p) Comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile;

q) Responsabilul Strategiei Nationale de Actiune Comunitar

r) Responsabil cu siguranta in unitatea de invatamant;

s) Responsabil cu etica in unitatea de invatamant:

t) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare:

u) Responsabil cu primirea. receptia si distribuirea produselor din programul ,.Corn si lapte™';

v) Responsabil pentru asigurarea implementérii prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese.

Art. 38 Fiecare comisie va avea 0 mapa care va contine: decizie de numire, componenta
comisiei, atributiile membrilor, proceduri operationale, dosarul de procese-verbale, structura,
regulamentul de functionare al comisiei. plan managerial, plan operational, rapoarte semestriale i alte
acte normative.

Art. 39 Procesele-verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi, absentele
motivate sau nu, hotérarile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de
luare la cunostinta.

I1.2.1 Compartimentul administrativ

Art. 40 (1) Compartimentul administrativ este subordonat directorului gridinitei, este coordonat
de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din personalul administrativ al unitatii de invatamant
preuniversitar (de intretinere si curdtenie, personalul din bucatarie si spalatorie).

(2) Personalul administrativ isi desfigoara activitatea in conformitate cu prevederile legale.

(3) Administratorul de patrimoniu are urméatoarele atribufii:

(a) gestionarea bazei materiale:

(b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, §i a lucrérilor de intretinere, igienizare, curafenie
si gospodarire a gradinitei;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitétii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului:
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi migcarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar:

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de invatamant privind sdndtatea
si securitatea in muncd, situatiile de urgenté si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii §i a documentatiilor de atribuire a contractelor:

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotarérile
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consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) In situatii speciale (post vacant, inexistenta postului etc.) consiliul de administratie, la propunerea
directorului, va stabili ca atributiile §i responsabilitatile, prevazute la alineatul precedent, sa fie cuprinse
in fisa postului altor angajati.

I1.2.2 Compartimentul financiar

Art4l.

(1) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatimant preuniversitar.

(2) Acest compartiment reprezintd structura organizatorica din cadrul Grédinitei cu Program
Prelungit Nr. 14 Targoviste in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum i alte activitdfi cu privire la
finantarea gi contabilitatea institutiilor, prevazute de legislafia in vigoare, de contractele colective de
munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al gridinitei i de regulamentul intern. .

(3) Administratorul financiar are urmitoarele atributii i responsabilitifi principale:

a) desfasurarea activitdtii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invaamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrarile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la execufia bugetara;

e) organizarea contabilitétii veniturilor gi cheltuielilor:

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul
gridinitei §i inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:

g) intocmirea si verificarea statelor de plata:

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatimant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotédrdri ale consiliului de
administratie. prin care se angajeaz3 fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare. a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare. realizind operafiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare §i hotdrdrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
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Capitolul 111
Managementul Gridinitei cu Program Prelungit Nr, 14 Tirgoviste
1111 Dispozitii generale

Art. 42. (1) Managementul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Gradinita este condusa de consiliul de administratie si director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea gradinitei se consultd, dupi caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al péarintilor si/sau asociatia pdrintilor, autoritiile
administratiei publice locale.

Art. 43.(1) Consultanta si asistenta juridicad a unitatilor de invatimant preuniversitar se asigurd
de catre Inspectoratul $colar Judetean Dambovita printr-un consilier juridic, iar reprezentarea in
instantele judecétoresti a unitatilor de invatimant preuniversitar se face pe baza de delegatie emisa de
director. -

(2) In cazul reprezentdrii de cétre consilierul juridic al Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, directorul unitatii de invddmant preuniversitar are obligatia de a urmdri derularea
proceselor si de a depune toate diligentele necesare solutiondrii corecte si legale a dosarelor.

IT1.2 Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste
I11.2.1 Consiliul de administratie

Consiliul de administratiec se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei cadru de
organizare §i de functionare a Consiliului de administratie din unitatile de invatdmant. aprobatd prin
OMEN nr. 4.619 si ale prezentului regulament.

Art. 44. (1) Consiliul de administratic ca organ de conducere al Gradinitiei cu Program
Prelungit Nr.14 Térgoviste este constituit din 7 membrii in conformitate cu prevederile legii, ale
Metodologiei de organizare si de functionare a Consiliului de administratie, stabilitd prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale.

(2) Consiliul de administratie din unitate este condus de directorul gradinitei care este §i
presedinte al consiliului de administratie, ajutat de secretar, care nu are drept de vot.

(3) Sedintele consiliului de administrajie au loc lunar sau ori de cite ori este nevoie, la
solicitarea directorului sau a 2/3 din membri. in functic de ordinea de zi, adoptarea deciziilor de cétre
Consiliul de administratie se face prin majoritate simpla sau calificatd, prin votul deschis sau secret, al
majoritatii celor prezenti, conform legii.

(4) Cadrele didactice care au copii in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste nu pot fi
desemnate ca membri reprezentanti ai périntilor in consiliul de administratie al unitatii de invafamant,
cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti
reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 45. Atributiile Consiliului de administratie sunt in conformitate cu legislatia in vigoare, cu
prevederile Metodologiei de organizare i de functionare a Consiliului de administratie si cu prevederile
prezentul regulament.

Art.46. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
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¢)

e)
f)

2)

h)

i)

i)

k)
)

m)

t)
u)

V)
w)

¥)

zZ)

stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru:

aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al gradinifei cu respectarea
prevederilor legale;

isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip. aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor sau prescolarilor;

valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

valideaza raportul general privind starca si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant. tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile: proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la
ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala
si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant
din activitati specific (inchirieri de spatii. activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari
sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia:

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant:

avizeaza planurile de investitii;

aproba acordarea burselor sociale, conform legislatiei in vigoare;

aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea:

aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de invatamant;
aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul pro fesoral;

aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;
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aa) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

bb) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase:

cc) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

dd) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului. valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

ee) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar:

ff) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale:

gg) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala. pentru salariatii unitatii de invatamant;

hh) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate. in
cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director sau director
adjunct;

ii) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

i) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

ss) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii

consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a

2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

kk) aproba fisa individuala a postului pentru ficcare salariat, care constituic anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste. dupa caz;

11) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functic de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al
examenelor nationale;

mm) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

nn) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

00) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

pp) aproba, in limita bugetului alocat. participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;

aaa) administreaza baza materiala a gradinifei.

111.2.2. Directorul

Art. 47. Drepturile si obligatiile directorului Gradinifei cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste

sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament. ;
Art. 48. Atributiile directorului unitafii de invatdmant preuniversitar sunt in conformitate cu

prevederile legale §i cu cele previzute in prezentul regulament. .
Directorul unititii de invatimant preuniversitar are urmitoarele atributii:

I. Atributii generale
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I. Realizeazd conducerea executivd a unitdfii de invatdimant pregcolar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale. incredere in capacitdtile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivirii pentru
formare continué si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfagurdrii procesului de invagdmant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii de invdtimant pregcolar in
calitatea sa de ordonator de credite i coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitafii intregului personal salariat al
unitatii de invatdmant. Colaboreaza cu consilierul gcolar, logopedul si personalul cabinetului medical.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in faja cérora
prezintd rapoarte semestriale gi anuale.

I1. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatimant prescolar si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de
invatdmant pregcolar;

d) asigurd managementul strategic al unititii de invatimant pregcolar, in colaborare cu
autoritdtile administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor
parintilor;

) asigurd managementul operational al unititii de invajdmant si este direct responsabil de
calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant prescolar;

f) asiguril corelarea obiectivelor specifice unititii de invafamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

g) coordoneazd procesul de obtinere a autorizaiilor i avizelor legale necesare funcfiondrii
gradinitei;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate §i securitate in munca:

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru derularea activitatilor extracurriculare si
extrascolare;

i) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invafimant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie. a consiliului profesoral. in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd: raportul este adus la cunogtinta
autoritatilor administragiei publice locale si a inspectoratului gcolar judetean i postat pe site-ul unitatii
de invatamant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.
k) coordoneazd elaborarea proiectului de dezvoltare institufionald a gradinitei, prin care se
stabileste politica educational a acesteia;

) lanseaza proiccte de parteneriat cu unitati de invatdmant din Uniunea Europeand sau din alte
zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupd caz, consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitéii de invatamant:

n) coordoneaza activitagile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosv.ebite3
pentru copiii care participd la olimpiade. concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale §i
internationale: .

0) in exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii i note de
serviciu.

2. in exercitarea functiei de angajator:
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a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii. fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de
selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea $i incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic:

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevdzute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invAtAmantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice
care se vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale;

e) coordoneaza organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice:

f) stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii de invatdmant pregcolar;

g) aprobd concediile de odihnad ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codului muncii,
republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare §i contractului colectiv de munci aplicabil;

h) aprobd concediu fard platd si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii
activitatii acestora;

i) coordoneazd comisia de salarizare si aprobd trecerea personalului salariat al unitafii de
invatdmant, de la o gradatie salariald la alta, in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii
nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muncii, republicata,
cu modificirile si completdrile ulterioare, §i supune aprobarii acestora de cétre consiliul de
administratie:

k) monitorizeazi implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic-auxiliar gi nedidactic.

3. In calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum i pentru acordarea gradatiilor de merit;

b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinetiilor i premiilor, conform prevederilor legale.

4. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie. spre aprobare, proiectul de buget i raportul de executie
bugetara:

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a
unitdtii de invatdmant pregcolar;

¢) urméreste modul de incasare a veniturilor; B

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajérii si utilizarii
creditelor bugetare. in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare; . -

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii §i prezentarea la termen a bilanturilor

contabile gi a conturilor de execufie bugetara.
5. Directorul unititii de invitimént indeplineste si urmitoarele atributii: . '
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliul de administratie:
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b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invdtdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie. pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare $i functionare
al unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invafdmant cu nivelurile de invatamaént prescolar;

f) stabilegte componenta formatiunilor de studiu in baza hotdrarii consiliului de administrafie;

g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie:

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de
administrafie, cadrele didactice la grupa de pregcolari, precum gi coordonatorul pentru proiecte §i
programe educative scolare 5i extragcolare;

i) numeste. in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de unitatea de invidtdmant, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare — care isi desfagoard
activitatea in structurile respective;

j) stabileste, prin decizie. componenta catedrelor $i comisiilor din cadrul unitétii de invatamant,
in baza hotérarii consiliului de administratie:

k) coordoneazi comisia de evaluare a programelor optionale realizate de cadrele didactice si le
propune spre aprobare inspectoratului gcolar:

I) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitafii de invatdmant;

m) propune consiliului profesoral, spre aprobare. graficul desfasuririi evaludrilor initiale/finale,
graficul si perioada activitagilor din cadrul programului Scoala Altfel ,,Sa §tii mai multe, sa fii mai
bun!™:

n) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionarc ale cercurilor, asociatiilor sportive si
cultural artistice ale copiilor din unitatea de invatamant prescolar, in baza hotérarii consiliului de
administratie:

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invafamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilul comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin participdri la diverse
activitati educative extracurriculare §i extragcolare. In cursul unui an scolar, directorul efectueazi
saptamanal 4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe
semestru;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate:

s) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invagamant;

1) aproba asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative scolare/extrascolare a
responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intérzierile la program ale personalului
didactic de predare, precum si intérzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul
de lucru;
v) isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatdmant prescolar pe care o conduce:

x) numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitatii de inva{dmant;

y) asigura arhivarea documentelor oficiale gi scolare;
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aa) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evidenta scolard, a fisei psihopedagogice care insoteste
prescolarul la clasa pregatitoare;

bb) aprobd vizitarea unitatii de invatimant, de catre persoane din afara unitaii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare §i evaluare a calitagii sistemului de invaamant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea. completarea si modernizarea bazei materiale si
sportive a unitatii de invdtdmant, coordoneaza activitatea de la cantind;

dd) raspunde de intocmirea corectd i la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

ee) raspunde de monitorizare/implementare a programelor sociale ale Guvernului Roméniei,
Ministerului Educatiei Nationale, Consiliului Judetean si a altor facilitati la nivelul unitdtii de
invatdmant, conform legislatiei in vigoare:

ff) raspunde de respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie §i securitate in muncd, de protectic civild si de pazi contra incendiilor, in unitatea de
invagamant; '

gg) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare sdvarsite de personalul unititii de invatimant,
in limita prevederilor legale in vigoare;

hh) raspunde de transmiterea corect si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

ii) raporteazd in timpul cel mai scurt orice situatie de naturd sa afecteze procesul instructiv-
educativ sau imaginea scolii;

jj) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit
legii, precum si orice alte atributii rezultiand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncd aplicabile.

kk) coordoneaza activitdtile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul
Grédinitei cu Program Prelungit nr. 14 Targoviste si stabileste. in acord cu cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Pentru realizarea atributiilor sale. directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar din unitatea de inva{imant
sifsau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant prescolar, in conformitate cu
prevederile legale.

in lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd conform legii.

Art. 48. In exercitarea atributiilor si responsabilitdilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
32, directorul emite decizii, cu caracter normativ sau individual §i note de serviciu.

Art. 49. (1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si reprezintd gradinita in relafiile cu
terte persoane fizice §i juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.
(2) In cazul in care acest organism incalci prevederile legale, directorul interzice aplicarea lor gi va
informa, in termen de trei zile, inspectorul scolar general.
(3) Directorul beneficiazi de indemnizatie de conducere, conform reglementirilor legale in vigoare.
(4) Perioada concediului anual de odihni se aproba de catre inspectorul scolar general.

111.3 Organisme functionale si responsabilititi la nivelul Gridinitei cu Program
Prelungit Nr. 14 Targoviste
I11.3.1 Consilul profesoral

Art. 50. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si
predare din gradinita.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sd participe la toate sedintele
consiliului profesoral din gradinita.

(4) Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

(5) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor.

(6) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul gradinitei, precum si pentru
copii, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7) Directorul unitatii de invatimant numegte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil gi inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(8) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtuta,
personalul didactic auxiliar sifsau personalul nedidactic din gradiniti, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La gedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitate,

(9) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul
unitatii de invagimant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte. programe, informari, tabele, liste, solicitdri. memorii, sesizari
etc.). numerotate §i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet
securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul gradinitei.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceplionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 51. - Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea i calitatea invatamantului din
unitatea de invatadmant, care se face public;

b) alege. prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al gradinitei;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum §i eventuale completéri
sau modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia evaludrilor initiale, sumative si finale prezentat de fiecare
educator/profesor pentru invatamant pregcolar.

f) propune acordarea recompenselor pentru prescolari si pentru personalul didactic din unitatea
de invatamant, conform reglementdrilor in vigoare:

g) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor i 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie:

h) avizeaz proiectul planului de scolarizare:

i) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitéfii de invatimant, in baza

cdrora se stabileste calificativul anual; ' N
i) formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarca
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gradatiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitatii desfasurate de acesta;

k) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

1) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,, Profesorul anului’
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in gradinita;

m) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitdmant i propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitatii, in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invafAmant, conform legii.

I11.3.2. Comisiile din unititile de invitdmant preuniversitar
I.3.2.1.

Art. 52. (1) In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste, Comisia pentru
curriculum se constituie din 19 membri.
(2) In unitatea noastra, Comisia pentru curriculum se constituie pe nivele de varstd 3-5/6 ani.
(3)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de responsabilul comisiei pentru
curriculum, numit de director, dintre membrii comisiei, in prima sedintd a comisiei, la propunerea
acestora i validat de Consiliul de administratie al gradinitei

Art. 53. Atributiile comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitdti concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
gradinitei si nevoilor educationale ale copiilor in vederea realizérii potentialului maxim al acestora si
atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza programele de curriculum la decizia scolii si il propune spre dezbatere consiliului
profesoral.

c) elaboreaza programe de activitdfi semestriale gi anuale:

d) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectérii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreazi instrumentele de evaluare i notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale prescolarilor:

2) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupd de copii §i modul in care se realizeaza
evaluarea copiilor;

h) organizeaza activitdti de formare continud §i de cercetare — actiuni specifice unitdfii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc..

i) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei metodice.
pe care le prezintd in consiliul profesoral;

i) implementeazi standardele de calitate specifice:

k) realizeaza si implementeazi proceduri de imbundtatire a calitafii.

Art. 54. Atributiile responsabilului comisie pentru curriculum sunt urméatoarele:
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a) organizeazd §i coordoneazd intreaga activitate a comisiei metodice (intocmegte planul
managerial al comisiei, realizeaza instrumente de lucru, elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri
de performanta si remediale. dupa consultarea cu membrii comisiei metodice, precum si alte documente
stabilite prin regulamentul intern);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice: atributia de
comisie metodica este stipulatd in figa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la gradinitei, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al comisiei metodice;

d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participd la actiunile scolare i extrascolare initiate in gradinifa:

f) monitorizeaza aplicarea codului de etica profesionalad pentru membrii comisiei;

2) ridspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia;

h) are obligafia de a participa la toate actiunile scolare gi extragcolare initiate in gradinitd si cu
acceptul conducerii acesteia: '

i) claboreazd semestrial informari asupra activitdtii comisiei metodice, pe care le prezintd in
consiliul profesoral;

1) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al comisiei sau la solicitarea
directorului;

k) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

Art. 55. Sedintele comisiei metodice se tin lunar (sau la solicitarea recomandarilor scrisorilor
metodice) dupd o tematicd elaboratd la nivelul comisiei sub indrumarea responsabilului de comisie
metodica si aprobatd de directorul gradinitei sau ori de cate ori directorul ori membrii comisiei metodice
considerd cd este necesar.

[11.3.2.2. Comisii cu caracter permanent

Art. 56 Comisia pentru curriculum
Componenti:
1 presedinte -director
1 responsabil- responsabil Comisia metodica
Membri:
1 cadru didactic, membru CA
I responsabil Comisia pentru proiecte si programe educative scolare
1 responsabil Comisia pentru perfectionare si formare continué
Atributii:
a) crearea §i gestionarea bazei de date privind propunerile si opgiunile legate de curriculum-ul la
decizia scolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea parintilor cu privire la C.D.§;
¢) centralizarea tuturor propunerilor de optionale facute de cadrele didactice;
d) constituirea pachetelor de optionale pe baza propunerilor profesorilor;
e) consilierea cadrelor didactice pentru intocmirea corecta a programelor de optional si a figelor de
inaintare a miniprogramelor de optional spre aprobare la ISJ D-ta;
f) colaborarea cu conducerea gcolii pentru elaborarea ofertei de CDS:
2) colaborarea cu conducerea scolii si cu Inspectoratul Scolar Judetean D-{a pentru optimizarea
proiectarii gi realizarii C.D.S.
h) monitorizarea gradului de satisfactie din partea parintilor in legaturd cu modul de realizare al
CD:S;
i) procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);
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i)
k)
D

m)

n)

se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitégile curriculare §i extracurriculare;
asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

elaboreazi Proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste oferta
curriculara a gradinitei:

vizeaza miniprogramele pentru disciplinele optionale §i planificarile pentru disciplinele
optionale aprobate;

verificd i avizeaza existenta suporturilor de curs pentru fiecare optional aprobat de 1SJ care va fi
sustinut.

Art. 57 Comisia de evaluare §i asigurare a calitiitii are urmatoarele atributii:

Componenti:

1 responsabil

Membri:

3 cadre didactice

1 reprezentant al sindicatului

| reprezentant al parintilor

| reprezentant al consiliului local

Atributii:

a) elaboreaza si coordoneazi aplicarea procedurilor gi activitatilor de evaluare gi asigurare a

calitatii, aprobate de conducerea gradinitei, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;

caruia

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinita, pe baza
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invafmantului din unitatea

scolard. Raportul este adus la cunogtinta tuturor beneficiarilor, prin afigsare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

¢) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitagii educatiei:
d) coopereaza cu Agentia romand specializatd pentru asigurarea calitdtii, cu alte agentii si

organisme abilitate sau institutii similare din tard ori din strdinatate, potrivit legii.

2)
h)

i)

Art. 58 Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera didactica:
Componenta:

| responsabil

Membri:

2 cadre didactice

Atributii:

sd mentina permanent contactul cu I.S.J., informéandu-se cu privire la modificérile ce pot aparea
in curriculum, in modalitatile de evaluare si in modul de aplicare a acestora:

sd mentind legdtura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continud;

sa informeze personalul didactic in legaturd cu modificérile care apar;

si elaboreze materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere $i orientare, etc.):

si informeze personalul didactic asupra stagiilor de formare in activitatea de perfectionare i
perioadelor de depunere a documentafiei necesare si de sustinere a examenelor de grade
didactice;

s sprijine, din punct de vedere metodic. profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

si organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme;

s asigure inscrierea cadrelor didactice la cursurile de perfectionare i la examenele de grad:

s asigure circulatia informatiei privind perfectionarea intre gcoald, ISJ §i CCD;
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J) sd identifice nevoile de formare §i perfectionare a cadrelor didactice la nivelul anului scolar in
curs:

k) sd colaboreze cu conducerea gradiniei in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe
de formare adresate cadrelor didactice din gradinita;

[) sd monitorizeze cadrele didactice cu nevoi de formare pe anumite
componente instructiv-educative;

m) monitorizarea participarii cadrelor didactice la programe si cursuri de perfecfionare si formare
continud;

n) si identifice noi programe si proiecte destinate perfectiondrii si formarii continue a cadrelor
didactice din gradinita;

0) sd participe la cursuri de formare pe proiecte i programe comunitare:

p) sd claborareze scurte informdri si rapoarte periodice privind perfectionarea si formarea continua
a cadrelor didactice din gradinita;

q) s monitorizeze progresul in plan instructiv-educativ si scolar in urma participarii cadrelor
didactice la programele si cursurile de formare;

r) saactualizeze fisele de formare continud a cadrelor didactice;

s) sa faciliteze echivalarea gradelor didactice si a altor forme de perfecfionare in credite
transferabile.

Art. 59 Comisia de securitate si sinditate in munci si pentru situatii de urgentd are
urmitoarele atributii:

Componenti:

| presedinte

| secretar

3 membri
Atributiile Comisiei pe linie de securitate §i sindtate in munci:
a) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitati, {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare 2 luni);
¢) efectuarea instructajelor de protectic a muncii pentru activitati extracurriculare, de cétre conducétorii
activitatilor;
d) elaborarea si prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
scoald si in afara scolii,
e) asigurarea conditiilor normale de desfisurare a activitatilor scolii in colaborare cu administratia.
f) elaboreaza normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice unitétii
scolare, valabile atat pentru elevi cat i pentru intreg personaluli, norme care se constituie in anexe la
regulament;
g) monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia gi sandtatea in munca atat de cétre
de cétre personalul scolii;
m) monitorizarea efectudrii controlului medical periodic;
h) elaborarea unor scurte informéri si rapoarte periodice privind, in egald masurd, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea §i protectia muncii §i activitatii in scoald;
i) sesizarea conducerii scolii §i a Consiliului de Administratie privind incélcarea unor norme de
securitate i protectie a muncii i sandtdtii in gcoald de cétre personalul gcolii;
Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:
a. organizarea activita{ii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;
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b. urmdreste realizarea actiunilor stabilite i prezinta periodic normele §i sarcinile de prevenire si
stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor. precum si consecintele diferitelor manifestdri de
neglijenta si nepasare;

c. prezentarea periodicd a normelor si sarcinilor de prevenire gi stingere a incendiilor ce revin
personalului si pregcolarilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepésare;
d. intocmirea necesarului de mijloace $i materiale PSI si solicitarea conducétorului unitatii a fondurilor
necesar achizitiondrii acestora;
e. difuzarea in salile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a normelor
de comportare in caz de incendiu;
f. elaborarea materialelor informative §i de documentare pentru cadrele didactice, in activitatea de
prevenire a incendiilor.

g) elaboreaza normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;

h) elaboreaza normele de protectie civila in scoald, adaptate la eventualele situagii de urgenté specifice
zonei locale, valabile atdt pentru elevi cat si pentru intreg personalul gcolii, norme care se constituie in
anexe la regulament;

i) elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

J) responsabilitatea afigarii normelor PSI si de protectie civild in scoald. la locuri vizibile. pe holuri. sili
de clasa si alte spatii utile;

k) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii in scoald la nivelul claselor
si personalului scolii;

1) conceperea $i coordonarea unui program de simuldri periodice la nivelul gcolii, pe tematicd PSI gi de
protectie civila in gcoald, cu rol practic-aplicativ;

m) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor gcolare pe tematica specifica:

n) propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind protectia civild in gcoala;

0) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI i a normelor privind protectia civild in jcoald,
atat de personalul scolii;

p) elaborarea unor scurte informari i rapoarte periodice privind. in egala masura. preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoala:

r) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme PSI sau de
protectie civild in gcoala de cétre personalul gcolii:

s) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termica;

§) se ocupd cu amenajarea colfului P.S.1.

Art. 60 Comisia pentru controlul managerial
Comisia de monitorizare a SCMI
| presedinte — director
Membri:
Reprezentanti ai compartimentelor scolii:
2 compartiment didactic
1 compartiment financiar i resurse umane
| compartiment administrativ

Echipa de gestionare a riscurilor -
1 _Presedinte: un cadru didactic( o persoana care detine functie de conducere dar este diferita de

persoana care coordoneaza Comisia de monitorizare)

3 membri: cadre didactice
Comisia de monitorizare a SCMI

Atributii:

a)claboreazd Programul de dezvoltare a institufiei
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b)primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial,

¢)indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora
si in alte activitati legate de controlul managerial;

d)prezintd ordonatorului de credite, ori de cate ori considerd necesar. informdri referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului managerial in raport cu programul adoptat la nivelul
institutiei

¢)coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor

flanalizeaza i prioritizeaza riscurile semnificative, g) analizeaza i avizeazd procedurile formalizate si
le transmit spre aprobare conducétorului entitétii publice.

g)Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfisurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportdrilor anuale, de
la nivelul compartimentelor."

Echipea de gestionare a riscurilor are atributii in analiza tiscurilor gi stabilirea masurile de control
stabilite ce vor fi transmise compartimentelor.

Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor emite ordinea de zi a gedintelor echipei, asigurd
conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care cuprind dezbaterile privind
riscurile si masurile de control stabilite, transmise la compartimente pentru implementarea acestora.
Secretarul echipei de gestionare a riscurilor §i inlocuitorul acestuia sunt desemnati de catre presedinte
dintre responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor

Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreazd Registrul riscurilor de la nivelul entitatii, prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza anual.

Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor elaboreaza, pe baza rapoartelor anuale privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul compartimentelor, dar §i pe baza planului de
implementare a masurilor de control intocmit de secretarul echipei, o informare care se discuté §i se
analizeaza pentru a fi transmisa spre aprobare Comisiei de monitorizare.

Art. 61 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul gcolar i promovarea interculturalititii

Componenta:

1 presedinte —directorul

| responsabil —profesor

Membri:

I cadru didactic ales de CP

1 reprezentant al périntilor

| reprezentant al comunitatii locale

La nivelul gradinitei se infiinteaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii.

(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 14 Targoviste elaboreaza §i adopta propria strategic de
prevenire i combatere a violentei in mediul gcolar.

(2) Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar este alcétuitd din 3-5
membri:

Atributii:

a. elaborarea, aplicarea, monitorizarea $i evaluarea modului de indeplinire a obiectivelor incluse
in cadrul Planului operational al unitétii scolare privind reducerea violentei:

b. monitorizarea aplicarii Legii 272/2004, privind Protectia §i promovarea drepturilor copilului;

¢. elaborarea semestriald a unui raport privind actele de violentd din scoald §i a masurilor

aplicate in vederea reducerii si combaterii violentei in coala;



d. elaborarea si aplicarea “sistemului cadru de asigurare a protectiei unitdtii scolare, a sigurantei
copiilor gi cadrelor didactice®;

¢. organizarea unor intdlniri cu reprezentanti ai unor institugii abilitate in vederea prevenirii si
combaterii delicventei juvenile;

f. alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitétii,

g. gestioneazd sistemul de comunicare intre gradinita, autoritati i familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infraciiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

h. sesizeaza conducerea gradinitei §i comisia judeteana pentru prevenirea §i combaterea violentei
in mediul colar in legaturd cu fenomenele si actele de violentd constatate;

i. analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

J. realizeazd planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul gcolar, adaptat
conditiilor gradinitei si in concordant cu strategia nationald pentru prevenirea §i combaterea violentei
in mediul scolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al gradinitei;

k. urmareste modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
gradinitei:

l. evalueaza si monitorizeaza activitafile de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
propriu;

m. elaboreazi semestrial un raport de activitate pentru prevenirea si combaterea violentei in

mediul scolar.

Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar se desfagoara
dupa um regulament propriu, discutat i aprobat in consiliul de administratie

Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar se stabileste
prin decizia internd a directorului unitagii de invtdmant preuniversitar, dupa discutarea si aprobarea ei
in consiliul de administratie.

(3) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea Regulamentului intern al unitafii de invatdmant
preuniversitar, de a colabora cu autoritdile judetene si cu cele locale pentru a creste siguranta in
gradinita. X
(4) Comisia elaboreaza un raport semestrial privind asigurarea sigurantei copiilor in gradinifa. In
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, asigurarea siguraniei in unitdfile de invatdmant
preuniversitar se realizeaza de cdtre administraia publica locald, inspectoratul scolar judeten si de
organele Ministerului Administratiei i Internelor.

(5) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul gridinitei, a principiilor gcolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasd §i democratica, care valorifica diversitatea culturald, o scoald
in care tofi copiii sunt respectati §i integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o formd gravé de discriminare, constituie o
conditie imperativd pentru implementarea principiilor gcolii incluzive.

(6) La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati s participe, in calitate de observatori,
reprezentanti ai ONG-urilor cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(8) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminirii in mediul gcolar si promovarea interculturalitatii

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii, in scopul
asigurdrii respectdrii in unitatea de invatamant a principiilor scolii incluzive;

b) colaborarea cu pdrintii, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri cu activitate in domeniul drepturilor
omului si alti factori interesati in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare;
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¢) elaborarea i implementarea unor coduri de conduiti a personalului, parintilor si copiilor,
care sd reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invagimant, Politica
gradinitei in acest sens si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent aplicate si si
presupund atit sanctiuni, cat i o abordare constructiva.

d) transmiterea de propuneri de masuri disciplinare, catre Consiliul de Administratie, in cazul
incalcérii, de cétre personalul unitagii de invatamant, a codurilor de conduiti si a legislatiei in vigoare
referitoare la faptele de discriminare,

€) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, Consiliului de Administratie, directorului unitdtii de invagimant sau Consiliului Profesoral,
dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicérii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor gcolii incluzive:

g) sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii;

1) elaborarea, anuald, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindrii gi cu privire la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si,
dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual cu privire la activitatea desfagurata de gradinita;

(9) Inspectoratul Scolare Judetean Dambovifa va monitoriza activitatea pentru prevenirea i
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii din cadrul gradinitei.

Art. 62 Prefectul, impreund cu reprezentanti ai inspectoratului scolar, ai Directiei Generale de
Politie sau ai inspectoratelor judetene de politie, ai Directiei Generale de Jandarmi ori ai inspectoratelor
Judetene de jandarmerie si ai autoritatii administratiei publice locale analizeaza, trimestrial, modul in
care este asiguratd protectia unitatilor de invatimant preuniversitar, elaborand si deruland programe sau
proiecte de prevenire a violentei in mediul scolar.

Art. 63 (1) Atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalitdfii sunt urmétoarcle:

(a) gestioneaza sistemul de comunicare intre gradinia, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea §i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali:

(b) sesizeaza conducerea gradinitei gi comisia judeteand pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul gcolar in legaturd cu fenomenele si actele de violenta constatate;

(¢) analizeaza cauzele fenomenelor si actelor de violentd constatate;

(d) realizeaza planul operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul gradinitei, adaptat
conditiilor acesteia §i in concordantd cu strategia nationald pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul pregcolar, cu planul comisiei judetene si cu planul managerial al directorului:

(e) urméregte modalitatile de aplicare a prevederilor legale, privind cresterea sigurantei la nivelul
gradinitei;

(f) evalueaza §i monitorizeaza activitatile de prevenire §i combatere a violentei in mediul prescolar
propriu:

(g) claboreaza semestrial un raport de activitate si il transmite comisiei judefene pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul gradinitei.

(2) Activitatea Comisiei pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii se desfdgoard dupa un regulament propriu, discutat si
aprobat in consiliul de administratie. _

Art. 63 (1) Consiliul profesoral cu acordul consiliului reprezentativ al parintilor/tutorilor legali,
au stabilit pentru copiii unitdtii ca semn distinctiv, esarfa albastra.
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(2) Semnele distinctive prevdzute la alin.1 vor fi comunicate organelor Ministerului Administratiei si
Internelor.
Art. 64 Comisia metodica
1. Responsabil -ales de catre membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitaii.
2. Membri:
ROFUIP —art.65(2) - In invafimantul prescolar comisiile metodice se constituie pe grupe sau pe nivel
de invatdmant.
Atributii:
a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitdtii de invatdmant §i nevoilor educationale ale copiilor;
b) elaboreazd oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului
profesoral;
c) consiliazd cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice si a
planificarilor semestriale;
d) claboreaza instrumente de evaluare:
e) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor;
f) monitorizeazi parcurgerea programei la fiecare grupa si modul in care se realizeaza evaluarea

copiilor
g) organizeaza activitati de pregdtire speciala a copiilor cu ritm lent de invatare
h) organizeazd activititi de formare continud si de cercetare — actiuni specifice unitafii de

invdtdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;
i) implementeaza standardele de calitate specifice;
j) realizeaza si implementeaz3 proceduri de imbunatatire a calitatii activitafii didactice.

I11.3.2.3. Comisii de lucru cu caracter temporar si ocazional

Art. 65 Comisia pentru programe i proiecte educative

Componenta:

1 coordonator ( coordonatorul pentru proiecte §i programe educative

scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral i aprobat

de catre consiliul de administratie-art.68(1) ROFUIP)

Membri:

2 cadre didactice

| parinte

Comisia pentru programe §i proiecte educative are urmitoarele atributii:

a) centralizeaza la nivelul unitdtii proiectele si programele implementate:

b) asigura implementarea planului de activitifi anual §i semestrial pe problematica programelor
comunitare si proiecte educative la nivelul unitatii;

¢) participi la sesiunile de informare si formare organizate de 1.S.J. si C.C.D. pe tematica programelor
comunitare §i proiecte educative; :

d) demultiplica informatia transmisa de inspectorul de specialitate in teritoriu in beneficiul cadrelor
didactice.

Art. 66 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare §i extrascolare este, de r.egulé. un cadru

didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor

criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al gradinifei. o

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare coordoneazi activitatea

educativi din unitatea de invatimant, inifiaza, organizeaza si desfasoard activitati extragcolare la nivelul
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unitdii de invatdmant, cu dirigintii. cu responsabilul comisiei de invdtamént primar. cu consiliul
reprezentativ al paringilor/asociatia de parinti, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare igi desfasoara activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul unitétii de invatamént stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative gcolare si extragcolare, in functic de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare are urmditoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de invatamaént;
b) avizeaza planificarea activitagilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei:

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative gcolare §i extragcolare ale unitatii
de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de cétre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultdrii périntilor §i copiilor, i il supune spre aprobare
consiliului de administratie:

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

¢) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor copiilor, precum §i
[} prezinté consiliului de administratie rapoarte semestriale privind

activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in gradinita;

h) faciliteazad implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii, tutorii sau susfinatorii
legali pe teme educative:

j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitagii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitdtii de invagamant:

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(7) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare si
extragcolare se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativd gcolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitafii
de invatamant.

Art. 67 Comisia de disciplina
(1) Comisia de disciplind a personalului din gradinita functioneaza respectind prevederile legale.
(2)  Principiile care stau la baza antrenarii raspunderii disciplinare sunt:

- prezumtia de nevinovitie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca fiind
nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

- garantarea dreptului la apdrare, conform cdruia se recunoagte dreptul angajatului cercetat
disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetdrii si de a prezenta dovezi in apararea
sa;

- obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei cu respectarea termenului de 30 de
zile, conform prevederilor legale:

- legalitatea sanctiunii. conform céreia pot fi aplicate sanctiunile previzute de lege, conform
prevederilor legii;

- unicitatea sanctiunii, conform cireia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o

singura sanctiune disciplinara.
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Art. 68 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum i cel de conducere, de
indrumare i de control din invatdmantul preuniversitar rdspund disciplinar pentru incilcarea, cu
vinovétie. a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca. precum s§i pentru
incalcarea normelor de comportare care diuneaza interesului invatimantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea $i contestarca
deciziilor respectd prevederile legii.

Art. 69 Comisia de gestionare SIIIR are urmatoarele atributii:
a) centralizarea datelor personale ale copiilor, parintilor si personalului din unitate;
b) introducerea datelor in SIIIR;
¢) realizarea unor situatii statistice.
Art. 70 Comisia de inventariere are urmétoarele atributii:
Componenta: :
3 membri:
| presedinte
4 membri (3 reprezentanti ai compartimentului didactic i | reprezentant al compartimentului
administrativ).
Atributii:
a) organizarea depozitdrii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft:
b) tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si
efectuarea lunard a confruntdrii datelor dintre aceste evidente:
c)participarea la lucrdrile de inventariere a intregii comisii de inventariere;
d) asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaza, respectiv
pentru sortare, asezare, cantdrire, masurare, numarare etc.;
¢) asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor persoane
competente din unitate sau din afara acesteia. la solicitarea responsabilului comisiei de inventariere,
care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;
f) dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numdr suficient pentru masurare, cantrire
etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.). precum si cu formularele si rechizitele

necesare;
g) dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate.

Art. 71 Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul gradinitei
Componenta
3 membri, desemnati de cétre Consiliul de Administratie. la prima sedinta din noul an gcolar:
-1 presedinte
-1 secretar
-1 membru
Atributii:
a) colaboreazi cu comisia de inventariere a patrimoniului gcolii, cu administratorul de patrimoniu
si administratorul financiar al gradinitei:
b) verifica starca bunurilor propuse pentru casare de citre comisia de inventariere;
¢) verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosintd conform Legii patrimoniului;
d) hotériste casarea acelor bunuri care au depagit termenul de folosintd §i scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematurd;
e) intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;
f) intocmeste raportul anual privind activitatea comisiei.
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Art. 72 Comisia de disciplini

Componenta:

3 membri:

1 presedinte

2 membri (1 reprezentant al compartimentului didactic §i | reprezentant al compartimentului
administrativ)

Comisia de receptie
are urméitoarele atributii:
a) confrunta exactitatea datelor inscrise in documentele de intrare (fisa si chitanta fiscald, bonuri de
consum) cu materialele faptice;
b) consemneaza prin semndaturd, nota de receptie in urma verificarii acesteia;
¢) confrunta datele inscrise in listele de alimente, bonuri de consum, cu realitatea, din punct de vedere
cantitativ si calitativ, prin semnatura.

Art. 73 Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putand decide formarea si altor
comisii) iar responsabilii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

Art. 74 Programul de lucru al fiecdrei categorii socio-profesionale se deruleazd dupa cum
urmeaza:

PROFESIA/ FUNCTIA Schimbul T Schimbul 11
DIRECTOR 8.00 - 16.00
EDUCATOARE 8.00 - 13.00 12.00 - 17.00
CONTABIL 8.00 — 16.00
ADMINISTRATOR 7.00 — 15.00 . i
ASISTENTE 6.00 — 14.00 10.00 — 18.00
INGRUITOARE 6.00 — 14.00 10.00 — 18.00

' SPALATOREASA 6.00 — 14.00
BUCATAR 6.00 — 14,00
MUNCITOR BUCATARIE | 6.00- 14.00

I11.3 Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 75 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invaimaént sunt:

a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitétii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor gi compartimentelor din unitate;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Rapoartele semestriale si anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului. la inceputul semestrului al doilea, respectiv la inceputului anului gcolar
urmator.

(3) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmegte de cétre comisia pentru evaluarea i
asigurarea calitafii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului

comisiei §i se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
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Art. 76 Documentele de prognozi ale unitédtii de invatamant se realizeaza pe baza documentului
de diagnoza al perioadei anterioare,
(1) Documentele de prognoza sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazd de cdtre o echipd coordonatd de catre director, in colaborare cu partenerii grddinitei
pentru o perioadd de 3 - 5 ani si se dezbate i se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de
cétre consiliul de administratie.
(3) Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii de invatdmént preuniversitar: istoric §i starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locald i schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (SWOT) si analiza mediului extern
(PEST);

c) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant preuniversitar:

d) planul de dezvoltare contine planificarea tuturor activitagilor unitatii de invaamant

preuniversitar, structurat astfel: funcfia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Proiectul de dezvoltare institutionald se avizeaza de céatre consiliul profesoral si se aprobéd de
consiliul de administratie.

Art, 77 (1) Planul managerial constituic documentul de prognoza pe termen scurt §i se
elaboreaza de citre director pentru o perioadd de 1 an. Acesta contine adaptarea, la contextul unitéii, a
directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului scolar judetean gi ale proiectului de dezvoltare
institutionald. Planul managerial se dezbate si se avizeazd de cétre consiliul profesoral si se aproba de
cétre consiliul de administratie.

Art. 78 (1) Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial este realizat anual de
catre director si contine atributii concrete de control: cine controleaza, ce controleaza. cand controleazi,
cum se finalizeazi controlul si termenul de raportare citre consiliul de administratie. Programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial este prezentat consiliului profesoral.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitaii de invagdmant preuniversitar.

Art. 79 Alte documente pot fi elaborate de cétre director in scopul optimizérii managementului
unitatii de invatamant preuniversitar. Ele pot fi:

a) Decizia este un instrument de exercitare cu caracter obligatoriu, normativ a managementului
care are urmdri imediate asupra activitdtii personalului din subordine.

b) Procedura este documentul prin care se stabilesc etapele ce trebuie parcurse, succesiv gi
obligatoriu de catre personalul unitatii de invd{imant preuniversitar, cu privire la o anumité activitate.

c) Nota de serviciu este documentul emis de cétre director si inregistrat in secretariatul unitatii de
invaafAmant preuniversitar, pentru indeplinirea unei sarcini, in afara celor prevdzute in fisa postului §i a
anexelor acesteia.

Art. 80 Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama Grédinifei cu Program Prelungit nr. 14 Targovigte (organigrama se propunc de
catre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre consiliul de administratie $i se
inregisreaza);
c) schema orari a gradinifei;
d) planul de scolarizare;
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e) cartea de onoare a gradinitei:

f) regulamentul intern:

g) criterii de evaluare a activitdtii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor anuale
pe baza figelor de evaluare;

h) dosar privind securitatea $i sdnétatea in munca;

i) dosar privind apdrarea impotriva incendiilor §i pentru situatii de urgenta:

J) programe de cooperare $i parteneriat locale, nationale $i internafionale.

Art. 80 Documentele consiliului de administratie (exercitarea rolului decizional al consiliului de
administratie) sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului de administratie:

b) convocatoare ale consiliului de administratie;

c) registrul de procese verbale al consiliului de administrafie:

d) documente privind evaluarea personalului; ‘

e) dosar privind raspunderea disciplinard si materiald a personalului cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 81 Documentele consiliului profesoral (exercitarea rolului decizional al consiliului
profesoral) sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral; opiniile cadrelor didactice privind
problematica abordata de consiliul profesoral:

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese verbale al consiliului profesoral.

I11.4 Management financiar si administrativ
111.4.1 Management financiar

o WA PRI CROOOOOSOCONT
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Art. 82 Intreaga activitate financiard a unitdgilor de invi{amant preuniversitar se organizeaza §i
se desfigoard cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare. care reglementeazi activitatea in domeniul
financiar-contabil, a normelor privind finantarea unitétilor de invitimaént preuniversitar de stat §i a
hotararilor consiliilor judetene sau a consiliilor locale ale unitatilor administrativ-teritoriale.

Art. 83 Activitatea financiard a unitdtilor de invatdgmant preuniversitar cu personalitate juridica
se desfiisoard pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele
trei forme de finantare (de baza, complementaré si suplimentard) din venituri proprii sau din alte surse,
iar la partea de cheltuieli sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 84 Pe baza bugetelor aprobate de citre autoritatile competente, directorii $i consiliile de
administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar actualizeaza si definitiveaza programele anuale
de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrdrii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 85 Este interzisa initierea oricrei proceduri de angajare de cheltuieli sau angajarea efectiva
a acestora dac3 nu este asiguratd, in prealabil, sursa de finantare certa.

I11.4.2. Management administrativ
Art. 86 Evidenta, organizarea, finerea la zi a contabilitatii, prezentarea situatiilor financiare

asupra situatiei patrimoniului §i administrarca bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridicd se realizeaza, in conformitate cu prevederile legislagiei in

vigoare.
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Art. 87 (1) Bunurile care alcdtuiesc baza didactico-materiald a unitagilor de invatimént
preuniversitar se afla fie in proprietatea acestora, fie in proprietatea publicd a unitétilor administrativ-
teritoriale sau, dupa caz, a judetelor de care aparfin.

(2)  Se afld in proprietatea unitdtilor de invaimant preuniversitar cu personalitate juridicd toate
bunurile mobile si imobilele dobandite in proprietate privati, pe ciile prevazute de lege (inclusiv prm
reconstituirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, in baza legilor funciare sau prin
retrocedarea, in baza prevederilor legale. a imobilelor preluate abuziv de citre stat).

(3) Apdr!,'m domeniului publn. al unitédtilor administrativ-teritoriale sau, dupd caz, al judetelor
terenurile i cladirile in care isi dcstﬁsoara activitatea institutiile de invétamént preuniversitar de stat.

Art. 88 (1) Anual si cu prilejul preddrii-primirii conducerii unititilor de invagamant
preuniversitar, se procedeazi la inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea scolii
de cétre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)  Modificarile care se opereaza in listele cuprinzand bunurile aflate in proprietatea scolii se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de cétre directorul adjunct. la
propunerea motivatd a compartimentelor de specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

Art. 89 Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invi{imant preuniversitar sunt gestionate de
catre consiliul de administratie, care exercitd, in numele persoanei juridice, atit posesia si folosinta, cat
si dreptul de dispozitie §i dreptul de uzufruct, in conditiile legii.

Art. 90 (1) Terenurile §i cladirile in care igi desfigoard activitatea unitatea de invafamant
preuniversitar, cuprinse in domeniul public al municipiului sunt administrate de catre consiliul local.

(2)  in conformitate cu prevederile legale privind proprietatea publicd si regimul juridic al acesteia.
consiliul local sau consiliul judetean pot adopta hotdrdri prin care aceste bunuri sunt date in
administrarea unita{ii de invatamant preuniversitar, care exercitd posesia, folosinta, dreptul de uzufruct
sau dispozitia prin consiliul de administratie in limitele stabilite prin actul de dare in administrare, in
conditiile legii.

(3)  Predarea-primirea bunurilor se face prin protocol aprobat de cétre consiliul local/ judetean  si
de cétre consiliul de administratie al unitdtii de invagamant preuniversitar si este semnat de cétre primar
si de cétre director: protocoalele incheiate in baza unor hotdrari de consiliu local sau judetean adoptate
anterior intrdrii in vigoare a prevederilor actualei legi a educatiei produc efectele juridice pentru care au
fost incheiate.

Art. 92 Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a
unitatilor de invatamant preuniversitar, pot fi inchiriate, cu aprobarea consiliul de administratie. in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul I'V
Beneficiarii primari ai invatdmantului preuniversitar

IV.1 Exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei

Art. 93 Conform prevederilor legale beneficiarii primari ai invafimantului preuniversitar sunt
prescolarii din invagimantul de stat.

Art. 94 (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si
prin participarea la toate activititile existente in programul fiecérei unitafi de invatamant preuniversitar.
(2) Evidenta prezentei beneficiarilor primari ai educatiei se face la fiecare ord de curs de cétre
profesorul pentru invatimantul prescolar. profesor care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare
absenta. o
(3)  Organizarea activitatii copiilor are la baza Statutul elevului, care se aplica in toate unitdfile din
invatamantul preuniversitar din Roménia. Prevederile acestui statut sunt valabile indiferent de forma de
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invitdmant, de tipul invafimantului particular sau de stat, de sex. etnie, rasd. orientare sexuald, limba,
religie, opinii politice.

1V.2.Statutul elevilor
IV.2.1. Drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei
IV.2.1.1. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 95 (1) Orice copil, indiferent de sex, rasd, nagionalitate sau religie, care este inscris in
unitatea de invatdmant prescolar i participa la activitatile organizate de aceasta, este consideratd de
drept beneficiar primar al invatamantului prescolar si, in functie de nivelul de invitdmant pe care il
parcurge, are calitatea de prescolar beneficiind toti de aceleasi drepturi din partea statului romén.

(2)  Orice copil romén sau din tarile Uniunii Europene, din statele apartindnd Spatiului Economic
European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si frecventa, in conditiile prevazute de lege,
orice forma de invagamant in limba roméana.

(3) De aceleasi drepturi beneficiazd si cei care solicitd sau au dobéandit o formi de protectie in
Roménia, minorii strdini $i minorii apatrizi, a cdror sedere pe teritoriul Romaniei este oficial
recunoscutd, conform legii.

Art. 96 Pentru beneficiarii primari ai educatiei care sunt pregcolari, dreptul de a opta pentru
forma de invatimant revine parintilor sau tutorilor legali.

Art. 97 (1) in invagdmantul prescolar inscrierea se face conform Regulamentului de organizare a
educatiei timpurii.

Art. 98 (1) Prescolarii din invd(imantul de stat sau alternativ se bucura de toate drepturile
constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al
educatiei.

(2) Nici 0 activitate organizatd in unitatea de invatdmant preuniversitar nu poate leza demnitatea sau
personalitatea pregcolarilor.

Art. 99 (1) Conducerea gradinitei este obligatd sd puna, gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale §i bazele sportive pentru pregétirea organizatd a acestora.

(2)  Prescolarii pot beneficia de unele masuri de protectie sociald (hrand, supraveghere i odihna) pe
durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invaimant preuniversitar respective, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 100 (1) Beneficiarii primari ai educatiei din invi{améntul de stat sau alternativ beneficiaza
de invatimant gratuit. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri §i programe de
studii se pot percepe taxe. in conditiile stabilite prevazute de lege.

(2) in conditiile prevdzute de lege elevii, de la cursurile cu frecventa din invatdmantul preuniversitar
de stat, pot beneficia de diferite tipuri de burse.

(3)  Conform legii, prin hotardre a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, a consiliilor
locale  se stabileste, anual, cuantumul si numérul burselor care se acorda din sumele defalcate din
unele venituri ale bugetului de stat.

(4) Stabilirea criteriilor generale de acordare a burselor se face, conform legii, de catre Ministerul
Educatiei, Cercetirii, Tineretului i Sportului.

Art. 102 (1) Prescolarii din unitate beneficiazi de asisten{d medicald, psihologica si logopedica
gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitdfi medicale de stat. .
(2) La inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei comune elaborate de Ministerul Educatiel,
Cercetdrii, Tineretului i Sportului si de Ministerul Sanétatii, se realizeaza examinarea starii de sé@nétate

a, prescolarilor.



Art. 103 Prescolarii din gradinitd au dreptul sd fie evidentiafi si sd primeascd premii §i
recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare §i extragcolare, precum si pentru o
atitudine civica exemplara.

(2)  Copiii cu cerinte educationale speciale, integrati in invagdmantul de maséd, au aceleasi drepturi si
obligatii ca si ceilalti elevi.

Art. 104 (1) Prescolarii gi elevii din invatamantul preuniversitar au drepturi egale la educatie,
prin activitdti extragcolare, in conditiile prevazute de lege.

Art. 105 (1) Copiii capabili de performante inalte beneficiaza, indiferent de varsta, de programe
educative care le respectd particularitafile de invatare si de orientare a performantei. Aceste programe
sunt de aprofundare a invatarii. de grupare pe abilitati, de imbogétire a curriculumului cu noi domenii,
de mentorat si transfer de competentd. de accelerare a promovérii conform ritmului individual de
invéatare.

(2) Gradinita respecta dreptul la educatie diferentiatd. pe baza pluralismului educational, in acord
cu particularitdtile de varsta si individuale. '

1V.2.1.2. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 105 (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aibad o comportare civilizata si o tinutd
decentd, atat in unitatea de inva{Amant preuniversitar, cat §i in afara ei.
(2) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitagile de
vérstd si individuale ale acestora, vor fi sprijiniti i stimulati si cunoasca si sa respecte:
a) legile statului;

b) prezentul regulament si regulamentul intern al unitatii de invatdmant preuniversitar;
c) regulile de circulatie §i cele cu privire la apararea sanatatii:

d) normele de securitate §i sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
e) normele de protectie civild;

) normele de protectie a mediului.

1V.2.2 Recompense ale beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 106 Unitatea de invatdmant preuniversitar si alti factori educationali din comunitate pot
stimula activittile de performanta ale copiilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor
premii, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice §i
culturale, a comunitatii locale etc.

IV.4. Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
1V.4.1. Evaluarea rezultatelor invatarii

Art. 107 Evaluarea are drept scop orientarea §i optimizarea invatarii.

Art. 108 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invitamént romanesc se realizeaza pe baza
standardelor nationale de evaluare, la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) Pentru un feed-back real si imediat adresat paringilor/tutorilor legali si cadrelor didactice, in
sistemul de inva{Amant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, stabilite pe baza planurilor

individuale de nvéatare. _
Art. 109 Elementul central al evaludrii invatdrii este portofoliul educational.
Art. 110 Portofoliul educational cuprinde: produse sau rezultate ale activitatilor, in contexte de

invatare formale, nonformale si informale.
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Art. 111. (1) Evaluarea rezultatelor la invéfdturd se realizeazd in mod ritmic, pe parcursul
semestrelor sau/si la sfargitul unor etape de formare.
(2)  Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobindite
de beneficiarii primari ai educatiei. In aceste perioade se urmdreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;
c) stimularea copiilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultiti in dobandirea cunostintelor,

deprinderilor i atitudinilor:
d) stimularea pregatirii copiilor capabili de performanta.
(3) Conform legii, la sfargitul ciclului prescolar, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale,
cognitive a limbajului si a comunicarii precum §i a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor de invatare ale
copilului, se realizeaza, intr-un raport, de catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice.
(4)  Evaludrile la sfaritul unor etape de formare sunt cele prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 112 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta §i de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei gi de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:
a) chestionari orale;

b) experimente si activitafi practice;

c) interviuri;

d) portofolii;

¢) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice /inspectoratele scolare judetene.

Art. 113 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupd caz, prin aprecieri descriptive privind
dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar.
(2) Rezultatele evaludrii prescolarilor sunt consemnate si centralizate de catre educatoare.

Art.114 (1) Pentru nivelul pregcolar, rezultatele evaludrii se comunici si se discutd cu
parintii/reprezentantii legali.

Art. 115 (1) Prescolarii pot sd nu frecventeze activitatile cu caracter religios, la solicitarea
scrisd a parintilot/ tutorelui legal.

IV.5 Miscarea/transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 116 Beneficiarii primari ai educatici au dreptul si se transfere de la o unitate de invatamant
preuniversitar la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale regulamentului intern
al unitétii de invatdmant preuniversitar de la si la care se face transferul. F inantarea urmeaza elevul.

Art. 117 Aprobdrile pentru transferul beneficiarilor primari ai educatiei se dau de citre
consiliile de administratic ale celor doua unitati de invatamant preuniversitar.

Art. 118 (1) La nivelurile pregcolar, copii se pot transfera dupa cum urmeaza:

a) in aceeasi unitate de invatimant preuniversitar, de la o grupi la alta, in limita efectivelor maxime
de copii la grupd; B

b) de la o unitate de invatamant preuniversitar la alta, in limita efectivelor maxime de copii la
grupa.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invAtimant se efectueazi in urmitoarele perioade:

Capitolul V
Personalul unititilor de invatimant preuniversitar
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